INFORMACE O POVAZE A ZDROJICH
STRETU ZAJMU OBECNE POVAHY

(verze 1.0 — ucinna od 24.10.2025)

Clanek I. Uéel dokumentu

1. Tento dokument informuje klienty spoleénosti Altlift s.r.o., ICO 28133544, se sidlem
Korunni 2569/108, Praha 10 — Vinohrady, PSC 101 00, zapsané v obchodnim
rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 129601 (dale jen
~Spole€énost”), o povaze a zdrojich moznych stfetll zajm0 obecné povahy, které by
mohly vzniknout v souvislosti s poskytovanim sluzeb Spolecnosti.

2. Ugelem tohoto dokumentu je zajistit, aby klienti byli informovani o potencialnich
situacich, které by mohly vést ke stfetu zajmu, a o zpUsobu, jakym Spole¢nost
takovym situacim pfedchazi.

Clanek Il. Obecna zasada

1. Spole¢nost vykonava svou €innost nezavisle, objektivné a s odbornou péci,
pficemz dba na to, aby zadny stfet zajmu mezi Spole€nosti, jejimi zaméstnanci,
spolec¢niky, spolupracujicimi osobami a klienty nemél nepfiznivy dopad na zajmy
klientu.

2. Vzhledem k povaze ¢innosti Spole¢nosti (poradenstvi, analyzy a smény kryptoaktiv)
a jeji organizacni strukture je riziko stfetu zajmd minimalni.

3. Spole¢nost neposkytuje investi¢ni sluzby, nespravuje portfolia klientu,

nevykonava obchodovani na vlastni uéet a nepobira provize od tretich stran,
coz vyznamné snizuje moznost vzniku stfetu zajma.

o

Clanek lll. Mozné zdroje stretu zajmu
1. Potencialni stfet zajmu by teoreticky mohl vzniknout zejména v téchto situacich:

o a) kdyby Spole¢nost nebo osoba jednajici jejim jménem méla osobni Ci
finan€ni zdjem na vysledku sluzby poskytované klientovi,



o b) kdyby doslo k soub&hu Cinnosti, které by mohly ovlivnit objektivitu analyzy
nebo poradenstvi,

o c) kdyby Spole€nost mohla ziskat prospéch na ukor klienta nebo preferovat
jednoho klienta pfed jinym.

2. Spole¢nost uvadi, ze v ramci jeji €innosti nejsou tyto situace obvyklé, nebot:
o poskytované sluzby maji analyticky a konzultaéni charakter,
o jednotlivé projekty jsou realizovany na individualni bazi,

o odmeéna Spolecnosti je sjednavana primo s klientem a neni zavisla na
vysledku smény nebo trznim vyvoji.

Clanek IV. Opatieni k piedchazeni stfetu zajmu

1. Spole¢nost pfijala interni zasady, jejichz cilem je minimalizovat moznost stretu
zajmu a zajistit nestranné poskytovani sluzeb.

2. Mezi tato opatfeni patfi zejména:

o a)oddéleni poradenské a sménné ¢innosti,

o b) vylou€eni finanénich pobidek od tfetich stran,

o c) transparentni struktura odmeénovani zaméstnancu,

o d) pravidelné posuzovani projektl z hlediska nezavislosti a nestrannosti,

o e) povinnost mi¢enlivosti vSech osob, které se podileji na poskytovani sluzeb.
3. V pfipadég, ze by i pfes pfijata opatfeni hrozil vznik stfetu zajmu, Spole€nost:

o a)bezodkladné informuje klienta o povaze a zdroji takového stfetu,

o b) zdrzi se vykonu ¢innosti, pokud by mohlo dojit k poSkozeni zajmu
klienta.

Clanek V. Informovani klientf

1. Klienti jsou o existenci tohoto dokumentu a o zasadach predchazeni stietu zajma
informovani:



o a) pfi uzavirani smlouvy,
o b) na webovych strankach Spolecnosti,
o ¢) navyzadani v sidle Spole€nosti.
2. V pfipadé, ze by vznikl konkrétni stfet zajmu, ktery by mohl ovlivnit sluzbu

poskytovanou klientovi, bude klient informovan individualné, a to pfed zahajenim
nebo pokracovanim poskytovani sluzby.

Clanek VI. Zavéreéna ustanoveni

1. Tento dokument ma informacéni povahu a je uréen pro klienty, partnery a organy
dohledu.

2. Spole¢nost muze tento dokument aktualizovat podle potieby, zejména v navaznosti
na zmény pravni Upravy nebo rozsifeni €innosti Spole¢nosti.

3. Tento dokument nabyva ucinnosti dnem [24.10.2025].
V Praze dne 24.10.2025

Za spolecnost Altlift s.r.o.

Jakub Jedlinsky
jednatel spole¢nosti
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