
INFORMACE O POVAZE A ZDROJÍCH 
STŘETU ZÁJMŮ OBECNÉ POVAHY 
(verze 1.0 – účinná od 24.10.2025) 

Článek I. Účel dokumentu 
1.​ Tento dokument informuje klienty společnosti Altlift s.r.o., IČO 28133544, se sídlem 

Korunní 2569/108, Praha 10 – Vinohrady, PSČ 101 00, zapsané v obchodním 
rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 129601 (dále jen 
„Společnost“), o povaze a zdrojích možných střetů zájmů obecné povahy, které by 
mohly vzniknout v souvislosti s poskytováním služeb Společnosti.​
 

2.​ Účelem tohoto dokumentu je zajistit, aby klienti byli informováni o potenciálních 
situacích, které by mohly vést ke střetu zájmů, a o způsobu, jakým Společnost 
takovým situacím předchází.​
 

Článek II. Obecná zásada 
1.​ Společnost vykonává svou činnost nezávisle, objektivně a s odbornou péčí, 

přičemž dbá na to, aby žádný střet zájmů mezi Společností, jejími zaměstnanci, 
společníky, spolupracujícími osobami a klienty neměl nepříznivý dopad na zájmy 
klientů.​
 

2.​ Vzhledem k povaze činností Společnosti (poradenství, analýzy a směny kryptoaktiv) 
a její organizační struktuře je riziko střetu zájmů minimální.​
 

3.​ Společnost neposkytuje investiční služby, nespravuje portfolia klientů, 
nevykonává obchodování na vlastní účet a nepobírá provize od třetích stran, 
což významně snižuje možnost vzniku střetu zájmů.​
 

Článek III. Možné zdroje střetu zájmů 
1.​ Potenciální střet zájmů by teoreticky mohl vzniknout zejména v těchto situacích:​

 
○​ a) kdyby Společnost nebo osoba jednající jejím jménem měla osobní či 

finanční zájem na výsledku služby poskytované klientovi,​
 



○​ b) kdyby došlo k souběhu činností, které by mohly ovlivnit objektivitu analýzy 
nebo poradenství,​
 

○​ c) kdyby Společnost mohla získat prospěch na úkor klienta nebo preferovat 
jednoho klienta před jiným.​
 

2.​ Společnost uvádí, že v rámci její činnosti nejsou tyto situace obvyklé, neboť:​
 

○​ poskytované služby mají analytický a konzultační charakter,​
 

○​ jednotlivé projekty jsou realizovány na individuální bázi,​
 

○​ odměna Společnosti je sjednávána přímo s klientem a není závislá na 
výsledku směny nebo tržním vývoji.​
 

Článek IV. Opatření k předcházení střetu zájmů 
1.​ Společnost přijala interní zásady, jejichž cílem je minimalizovat možnost střetu 

zájmů a zajistit nestranné poskytování služeb.​
 

2.​ Mezi tato opatření patří zejména:​
 

○​ a) oddělení poradenské a směnné činnosti,​
 

○​ b) vyloučení finančních pobídek od třetích stran,​
 

○​ c) transparentní struktura odměňování zaměstnanců,​
 

○​ d) pravidelné posuzování projektů z hlediska nezávislosti a nestrannosti,​
 

○​ e) povinnost mlčenlivosti všech osob, které se podílejí na poskytování služeb.​
 

3.​ V případě, že by i přes přijatá opatření hrozil vznik střetu zájmů, Společnost:​
 

○​ a) bezodkladně informuje klienta o povaze a zdroji takového střetu,​
 

○​ b) zdrží se výkonu činnosti, pokud by mohlo dojít k poškození zájmů 
klienta.​
 

Článek V. Informování klientů 
1.​ Klienti jsou o existenci tohoto dokumentu a o zásadách předcházení střetu zájmů 

informováni:​
 



○​ a) při uzavírání smlouvy,​
 

○​ b) na webových stránkách Společnosti,​
 

○​ c) na vyžádání v sídle Společnosti.​
 

2.​ V případě, že by vznikl konkrétní střet zájmů, který by mohl ovlivnit službu 
poskytovanou klientovi, bude klient informován individuálně, a to před zahájením 
nebo pokračováním poskytování služby.​
 

Článek VI. Závěrečná ustanovení 
1.​ Tento dokument má informační povahu a je určen pro klienty, partnery a orgány 

dohledu.​
 

2.​ Společnost může tento dokument aktualizovat podle potřeby, zejména v návaznosti 
na změny právní úpravy nebo rozšíření činnosti Společnosti.​
 

3.​ Tento dokument nabývá účinnosti dnem [24.10.2025].​
 

V Praze dne 24.10.2025​
 Za společnost Altlift s.r.o. 

Jakub Jedlinský​
jednatel společnosti 
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